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Titre | - Constitution de ’Association
Article 1 - Dénomination

Il a été fondé le 4 janvier 1960 une Association a l'initiative du Conseil Départemental de la Drome ayant pour
titre « Comité Départemental du Tourisme de la Drome », dite « C.D.T. Dréme », qualifiée d’Agence de
Développement Touristique de la Dréme, dite ADT le 31 mai 2010.

Cette Agence de Développement Touristique est un Comité Départemental de Tourisme conformément aux
articles L 132-1 a L132-6 du code du tourisme portant répartition dans le domaine du tourisme.

Cette association répond désormais au nom d’Agence d’Attractivité de la Drome dite « AA » ou Drome
Attractivité régie par la Loi du 1er juillet 1901 et le Décret du 16 aolt 1901 et par les présents statuts.

Article 2 - Objet

Conformément a la loi n° 02-1341 du 23 décembre 1992 codifié a I'article L. 132-2 du Code du tourisme, portant
répartition des compétences dans le domaine du tourisme, 'AA prépare et met en ceuvre la politique touristique
du département.

Forte de l'attractivité touristique de la Dréme, en concertation avec le Conseil départemental et ses partenaires,
I'AA agit également dans le cadre de I'attractivité économique, résidentielle et médicale.

1 - A ce titre 'AA participe en concertation avec le Conseil Départemental a I'élaboration de la Stratégie
Touristique Départementale.

L’AA est chargée d’assurer le suivi et la coordination des opérations et les exécute en liaison avec 'ensemble
des partenaires touristiques.

L’AA contribue a assurer au niveau du département, I'élaboration; la promotion et la commercialisation des
produits touristiques selon l'article L. 132-4 du Code du tourisme, en collaboration avec les professionnels et les
organismes concernés par le tourisme a I'échelon départemental, intercommunal, régional ainsi qu’avec toute
structure locale établie a cet effet.

Les actions de promotion sur le marché francgais et sur les marchés étrangers s’effectuent de facon coordonnée
respectivement avec les Offices de Tourisme et Auvergne-Rhéne-Alpes-Tourisme.

L’AA est investie d'une mission de service public et travaille a I'échelon départemental, en coordination et
coopération avec les services de I'Etat, de la Région, du Conseil départemental, des EPCI, offices de tourisme,
PNR, consulaires, groupements professionnels, organismes liés a Iattractivité économique, médicale et
résidentielle.

2 — L’AA définit et met en ceuvre, avec ses partenaires, le schéma d’attractivité ayant pour objectifs de faire du
territoire un lieu de vie et d’épanouissement, de renforcer le sentiment d’appartenance au territoire de la Dréme
en lien avec la marque de territoire départementale Dréme C’est Ma Nature (DCMN) et de définir une stratégie
globale d’attractivité touristique, économique, résidentielle et médicale.

En particulier, 'AA s’attache prioritairement a :

- Déployer, en cohérence avec la stratégie d’hospitalité du Conseil départemental, une stratégie de
développement et qualification des filiéres prioritaires (pleine nature/itinérance, patrimoine et culture,
agri-cenotourisme et gastronomie, tourisme de savoir-faire artisanaux, économiques et industriels) ainsi
gu’une offre touristique durable et vertueuse ;

- Attirer les touristes frangais et européens de proximité ;

- Faire de la Drdome un territoire accueillant et privilégié pour les nouveaux talents et porteurs de projets
et de services nécessaires aux territoires ;

- Fédérer citoyens, acteurs socio-économiques, culturels et médias via notamment la marque de territoire
Drome C’est Ma Nature ainsi que son réseau d’ambassadeurs.

3 - Met en ceuvre toutes autres actions ayant pour objet d’optimiser I'attractivité du département de la Droéme, en
corrélation avec les orientations stratégiques du Conseil Départemental de la Dréme et dans le cadre des
dispositions du code général des collectivités territoriales issues de la loi NOTRe du 7 aot 2015.



Article 3 - Siege

Le siége de I'’Association est situé au : 8 rue Baudin - 26000 VALENCE.

L’adresse postale de I'Association est : 8 rue Baudin - CS 40531 — 26004 VALENCE CEDEX.
Le Conseil d’Administration est habilité a transférer le siége en tout autre lieu, en Drome.

Le Conseil d’Administration est seule habilité a créer, transférer, ou supprimer des établissements secondaires
d’activités.

Article 4 — Durée

La durée de I'Association est illimitée.

Titre Il - Composition de I’Association
Article 5 - Les membres de I’Association

L’AA est composée de trois catégories de membres :
1°) Membres d’honneur :

e Mesdames et Messieurs les anciens Présidents du Comité Départemental du Tourisme de la Drome ;
e Mesdames et Messieurs les anciens Présidents du Conseil Départemental de la Dréme, sauf s'ils sont
déja membres du Comité Départemental du Tourisme a un autre titre.

2°) Membres de droit :

e Le Département de la Drome, membre fondateur, représenté par 11 Conseillers Départementaux
désignés par le Conseil départemental pour la durée de leur mandat ;

e Deux personnes qualifiées nommées par le Président sur proposition du Président du Conseil
départemental.

3°) Membres adhérents répartis en trois colléges :
e College des représentants territoriaux : représenté par 15 délégués au maximum, il est composé

notamment des EPCI, offices du tourismes, communes touristiques ou associations d’élus, parcs
naturels...

e College des représentants de I'attractivité touristique : représenté au maximum par 15 délégués, il est
composé notamment des associations de tourisme et de loisirs ainsi que des professions du tourisme
(hébergements, sites de visites et des loisirs), Auvergne-Rhdne-Alpes-Tourisme.

e College des représentants de I'attractivité résidentielle et économique : représenté au maximum par 15
délégués, il est composé notamment des organismes consulaires, représentants des professions
médicales (idem), de I'enseignement supérieur et de la recherche du monde économique, des
ambassadeurs de la marque de territoire.

Article 6 - Obtention et Perte de la qualité de membre
Art. 6.1 - Obtention de la qualité de membre

La qualité de membre d’honneur s’acquiert consécutivement a la décision du CA désignant en cette qualité
les personnes physiques ou morales dont I'action fait rayonner le département de la Droéme.

Hormis pour le Département qui est membre fondateur, la qualité de membre de droit s’agissant des deux
personnes qualifiées visées a I'article 5, s’acquiert dés leur nomination par la Présidence.

La qualité de membre adhérent peut étre sollicitée par toute personne intéressée par l'attractivité, I'économie
le tourisme, la culture, la santé et I'enseignement du Département de la Dréme.
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La personne candidate effectue sa demande auprés du Conseil d’Administration de I'AA, qui en instruit la
proposition, selon les régles apportées en Reglement Intérieur le cas échéant. Le Conseil d’Administration statue
sur la candidature et sur le college d’appartenance sur la base de la liste indicative des membres potentiels de
'association ci annexée.

Dans le cas favorable, le membre participera aux Assemblées Générales avec voix délibérative.

Art. 6.2 - Perte de la qualité de membre
La qualité de membre se perd par :

- Déceés des personnes physiques ;

- Dissolution ou liquidation judiciaire des personnes morales ;

- Démission ;

- Reévocation ad nutum s’agissant des personnes qualifiées, par la Présidence sur proposition de la

Présidence du Conseil départemental et validation par le Conseil d’Administration ;

- Radiation.
Aprés constat de manquement aux statuts de I'’Association, ou au Réglement Intérieur qui n’est pas obligatoire,
la radiation est prononcée par le Conseil d’Administration, aprés avoir entendu I'intéressé(e), du seul fait de
l'inexécution de ses obligations par ledit membre.

Titre Ill - Administration et fonctionnement de I’Association

Article 7 - Organes décisionnels
Les organes décisionnels concourant a 'administration de I'AA de la Drome sont :

- L’Assemblée Générale Ordinaire ou Extraordinaire ;
- Le Conseil d’Administration.

Article 8 - Assemblée Générale Ordinaire et session Ordinaire
Art. 8.1 — Composition
L’Assemblée Générale Ordinaire est composée de 58 membres dont :

- 11 conseiller(e)s départementaux(ales) membres de droit avec voix délibérative et droit de vote ;

- 2 personnes qualifiées membres de droit avec voix délibérative et droit de vote nommées par la Présidence
de l'AA;

- 45 membres adhérents de I'AA répartis dans 3 colléges de 15 membres chacun représentant les colléges des
représentants territoriaux, de I'attractivité touristique et de I'attractivité résidentielle et économique.

Les 45 membres adhérents sont porteurs d’une voix chacun.

Des membres d’honneur, avec voix consultative sans droit de vote, sont également membres de ’Assemblée
Générale Ordinaire.

Art. 8.2 - Attributions de ’Assemblée Générale Ordinaire

Elle délibére sur les rapports qui lui sont présentés annuellement :

- Rapport d’activités annuel ;
- Rapport financier annuel.

Elle désigne un Commissaire aux Comptes titulaire et un Commissaire aux Comptes suppléant pour une durée
de 6 ans.
Elle statue sur toute question soumise par la Présidence a I'ordre du jour.

L’Assemblée Générale mandate la Présidence pour représenter I’Association dans tous les actes de la vie civile,
lequel peut déléguer ses pouvoirs.

Elle désigne en son sein un Conseil d’Administration selon les modalités et la composition précisées a l'article
10 des présents statuts.
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Art. 8.3 - Convocation de ’Assemblée Générale Ordinaire

L’Assemblée Générale Ordinaire se réunit au moins une fois par an, en présentiel et/ou distanciel, sur
convocation de la Présidence.

La convocation devra étre effectuée au moins quinze jours francs avant sa tenue, par écrit ou e-mail, a chaque
membre participant a ’Assemblée Générale.
La convocation mentionne de fagon précise et limitative les questions portées a I'ordre du jour provisoire.

Les membres désirant voir un autre sujet porté a l'ordre du jour devront en faire la demande par lettre
recommandée ou courriel auprés de la Présidence dans les huit jours suivant la réception de la convocation a
I'Assemblée Générale.

L’ordre du jour définitif sera communiqué au plus tard avant I'ouverture de la séance de '’Assemblée Générale
Ordinaire. Tout sujet non inscrit a 'ordre du jour ne pourra étre abordé lors de la tenue de 'Assemblée Générale.

Art. 8.4 - Délibérations

Chacun des membres de I'Assemblée Générale (hors membres d’honneur) dispose d’'une voix sauf les
conseillers départementaux qui disposent de trois voix chacun.

Les décisions sont prises a la majorité relative des membres présents ou représentés.

L’Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement que lorsque le tiers de ses membres en exercice est
présent ou représenté. A défaut, une seconde convocation sera effectuée dans les quinze jours suivants, et
I'’Assemblée Générale statuera sur le méme ordre du jour sans quorum.

Chaque membre ne peut étre porteur de plus de deux pouvoirs. A cet effet chaque membre se verra adresser
un modele de pouvoir.

Article 9 - Assemblée Générale Extraordinaire
Art. 9.1 - Composition

L’Assemblée Générale Extraordinaire se compose de I'ensemble des membres de I'Assemblée Générale
Ordinaire.

Art. 9.2 - Attributions

Elle est seule habilitée a se prononcer sur les statuts et leurs modifications, sans préjudice de I'article 3 et de
l'alinéa deux de l'article 10.1 B.

Elle est habilitée a envisager et décider de la fusion, la scission ou la dissolution volontaire de I'Association.
Elle statue sur toute question soumise a I'ordre du jour.

Art. 9.3 - Convocation

L’Assemblée Générale Extraordinaire se réunit sur convocation écrite ou e-mail de la part de la Présidence ou
sur demande d’au moins un quart de ses membres.

Les modalités de convocation sont identiques a celles précisées dans l'article 8.3 des présents statuts pour
I'’Assemblée Générale Ordinaire.

Art. 9.4 - Délibérations

Chaque membre dispose d’un droit de vote par représentant ou délégué sauf pour les membres d’honneur qui
ont une voix consultative sans droit de vote

Chacun des membres de I'Assemblée Générale Extraordinaire dispose d'une voix sauf les conseillers
départementaux qui disposent chacun de trois voix.

Les décisions de modification de statuts sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. La voix
de la Présidence est prépondérante en cas de partage.

Le vote peut étre effectué a bulletin secret sur simple demande d’'un membre.



Un quorum d’un tiers de 'ensemble des membres présents en exercice ou représentés est nécessaire. A défaut
une seconde convocation sera effectuée dans les quinze jours suivants, et 'Assemblée Générale statuera sur le
méme ordre du jour a la majorité des membres présents votants.

Chaque membre ne peut recevoir plus de deux pouvoirs. A cet effet chaque membre se verra adresser un modele
de pouvoir.

Article 10 - Le Conseil d’Administration
Art. 10.1 — Composition

L’Assemblée Générale réunie en session ordinaire dans un délai de six mois suivant la date d’élection de la
Présidence du Conseil Départemental procéde a I'élection du Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration est composé de 27 membres, selon la répartition suivante :

A) 12 membres de droit dont les 11 Conseillers départementaux membres de I'AG et une des deux
personnes qualifiées, qui est nommée par I’Assemblée Générale de 'AA ;
B) 15 membres adhérents selon la répartition suivante :

a) 5 membres adhérents de I'Assemblée Générale représentant le collége des représentants
territoriaux élus par le college d’appartenance au scrutin de liste ;

b) 5 membres adhérents de I'Assemblée Générale représentant le collége des représentants de
I'attractivité touristique, élus par le collége d’appartenance au scrutin de liste ;

c) 5 membres adhérents de I'Assemblée Générale représentant le collége des représentants de
I'attractivité résidentielle et économique, élus par le college d’appartenance au scrutin de liste.

Les membres sont désignés pour toute la durée du mandat de Conseiller départemental.
Les membres sont rééligibles sans limitation de reconduction.

Dans les cas prévus a l'article 6.2, en cas de perte de la qualité de membre de I'Association par un des membres
adhérents, le Conseil d’Administration procéde a son remplacement. Il désigne alors un des membres du collége
d’appartenance correspondant pour la durée restante du mandat.

Art. 10.2 - Mode de désignation

Sans préjudice des dispositions de I'article 10.1, les membres du Conseil d’Administration sont élus dans les six
mois suivant I'élection de la Présidence du Conseil Départemental par leur college d’appartenance respectif pour
les membres adhérents au scrutin majoritaire de liste.

Les candidatures au Conseil d’Administration devront étre remises sous pli fermé adressé a la Présidence en
fonction de ’AA au moins 15 jours francs avant la tenue de 'Assemblée Générale Ordinaire.

Dans chaque collége, seules sont recevables a se présenter les listes comportant 5 noms.

En cas de modification du nombre de colléges ou de modification significative de leur objet suite a une
modification statutaire, il est procédé au renouvellement des membres du Conseil d’Administration élus dans les
conditions fixées ci-dessus au plus t6t lors de la réunion de 'Assemblée Générale Extraordinaire ayant modifié
les statuts ou au plus tard dans les six mois suivant cette modification. En dehors du cas de désignation lors de
I'Assemblée Générale Extraordinaire ayant modifié les statuts, les listes candidates sont adressées a la
Présidence au plus tard 5 jours avant la tenue de '’Assemblée Générale.

Art. 10.3 - Modalités d’élection de la Présidence et de son exécutif
Lors de sa premiére réunion, le Conseil d’Administration procéde a I'élection :
- dela Présidence ;
- de la Vice-Présidence ;

- du/de la Secrétaire Général(e) et du/de la Secrétaire-Adjoint(e) ;
- du/de la Trésorier(e) Général(e) et du/de la Trésorier(e)-Adjoint(e).



Art. 10.4 - Attributions

Le Conseil d’Administration exécute les décisions prises par 'Assemblée Générale et présente chaque année a
cette derniére un compte-rendu d’activité de I’Association.

Le Conseil d’Administration délibére sur les programmes d’activités, les éléments budgétaires et de gestion, la
gestion du personnel, I'affectation du résultat de I'exercice, les conditions de passation de contrats et
conventions.

Art. 10.5 - Convocation

Le Conseil d’Administration se réunit au moins une fois par an, en présentiel et/ou distanciel, sur convocation de
sa Présidence.

La convocation du Conseil d’Administration se fera par lettre ou e-mail au moins 15 jours avant sa tenue, et
mentionnera de maniére précise et limitative les questions portées a 'ordre du jour.

Les membres désirant voir un sujet porté a I'ordre du jour devront en faire la demande par lettre recommandée
aupres de la Présidence au moins 8 jours avant la tenue du Conseil.

L’ordre du jour définitif sera connu en début de séance.

Art. 10.6 - Délibération

Le Conseil d’Administration ne délibére valablement que lorsque la majorité de ses membres en exercice est
présente ou représenté.

Chaque membre dispose d’un droit de vote par représentant ou délégué, chacun des membres du Conseil
d’Administration dispose d’une voix.

Les décisions sont prises a la majorité relative des membres présents ou représentés. La voix de la Présidence
est prépondérante en cas de partage a main levée.

Le vote peut étre effectué a bulletin secret sur simple demande d’'un membre. Dans ce cas, la voix de la
Présidence ne peut étre prépondérante.

Les délibérations du Conseil d’Administration donnent lieu a un PV qui devra étre validé ultérieurement par les
membres du CA présents lors des délibérations. Les PV sont consignés par le Secrétaire Général sur un registre
et signés par lui et la Présidence.

Chaque membre élu présent lors de la réunion du conseil ne peut détenir qu’un seul pouvoir.

A cet effet chaque membre se verra adresser un modéle de pouvoir.

Article 11 - Attributions de la Présidence

La Présidence est la représentante Iégale de I'’AA. La Présidence assure le bon fonctionnement de I'association
en lien avec les membres du Conseil d’Administration et notamment le trésorier. Elle veille a la régularité du
fonctionnement de I'AA selon les modalités prévues par les statuts.

La Présidence convoque le Conseil d’Administration, '’Assemblée Générale Ordinaire ou Extraordinaire.

En cas de besoin, la Présidence défend I'AA et |la représente en justice et dans tous les actes de la vie civile.

La Présidence nomme sous sa responsabilité, et aprés avis du Conseil d’Administration, un Directeur.

La Présidence peut sous sa responsabilité et son contrble, et avec I'autorisation du Conseil d’Administration,
confier au Directeur ou des salariés de I'association, I'exécution de taches qui lui incombent (signature de
contrats, recrutement du personnel, préparation, passation, I'exécution et le réglement des marchés publics) et
leur déléguer sa signature pour des types de missions préalablement déterminés.

La Présidence peut, sous sa responsabilité et son contrdle, confier a la Vice-Présidence et aprés concertation
avec celle-ci, les missions réguliéres de représentation et coordination de I’AA notamment auprés du Conseil
Départemental.

La Présidence peut convier aux réunions du Conseil d’Administration et de 'Assemblée Générale Ordinaire ou
Extraordinaire avec voix consultative toute personne intéressée par I'ordre du jour de ces instances.

La Présidence peut missionner les membres du Conseil d’Administration, ou toute autre personne qualifiée,
pour effectuer des travaux en commissions, lesquelles établiront un rapport auprés du Conseil d’Administration,
qui statuera sur les suites a donner.



Article 12 - Attributions de la Vice-Présidence

La Vice-Présidence préte assistance a la Présidence dans tout dossier souhaité par la Présidence, peut
remplacer la Présidence en cas d’absence, de démission et/ou de vacance de la Présidence. Dans ce cas, la
Vice- Présidence représente I'AA auprés du Conseil Départemental, des partenaires, institutions publiques,
partenaires privés, tiers. Dans un tel cas, la Vice-Présidence est le mandataire de I'AA pour 'ensemble des actes
de la vie de cette derniére. Elle peut donc engager I'AA, engager toute action en son nom et défendre I'AA le cas
échéant devant les tribunaux/juridictions. La Vice-Présidence peut également assurer la tenue des différentes
réunions (convocations aux Conseil d’Administration, Assemblée Générale Ordinaire, Assemblée Générale
Extraordinaire, présider ces réunions, signature des procés-verbaux).

Article 13 - Attributions de la Direction

En accord avec la Présidence, la Direction recrute le personnel, conformément a la Convention Collective
Nationale N° 3175 des Organismes de Tourisme a But Non Lucratif.

La Direction met en ceuvre la stratégie de I'’AA via le schéma d’attractivité et/ou la stratégie de I'AA, en cohérence
avec la convention d’objectifs et de moyens passée avec le Conseil Départemental ainsi qu’en lien avec les
décisions prises en Conseil d’Administration ou en Assemblée Générale Ordinaire ou Extraordinaire, engage les
dépenses de I'association en cohérence avec le plan d’actions. La Direction pilote, coordonne et manage I'équipe
de 'AA, élabore le rapport d’activités annuel, recherche toute subvention ou tout financement extérieur, prépare
les Conseils d’Administration et d’Assemblée Générale en étroite collaboration avec la Présidence, ou Vice-
Présidence en cas d’absence de Présidence, rend compte aux membres de I'AA des actions engagées.

Titre IV - Dispositions financiéres et de contréle
Article 14 - Ressources de I’'AA

Les ressources de 'AA se composent ;

e Des subventions du Département et des diverses collectivités territoriales, des EPCI, de la Région, de
I'Etat et de I'Europe ;

Des cotisations des membres adhérents le cas échéant ;

Des excédents d’exploitation provenant d’exercices antérieurs ;

Des dons manuels ;

Des participations du public comme de divers partenaires des actions promotionnelles ;

De toute autre ressource autorisée par les textes législatifs et réglementaires.

Article 15 - Gratuité du mandat

Les membres de I'’Association ne peuvent recevoir aucune rétribution pour les fonctions qui leur sont confiées
dans les organes d’administration.

Article 16 — Procédure budgétaire et période d’exercice
La période comptable de référence est d’'un an, a compter du 1¢" janvier au 31 décembre.

Article 17 — Expert-comptable

Le Conseil d’Administration vote le rapport financier annuel établi par I'expert-comptable — désigné pour la
période comptable de référence par le Conseil d’Administration aprés mise en concurrence - préalablement au
vote a 'Assemblée Générale Ordinaire.

Article 18 - Commissariat aux Comptes

L’Assemblée Générale Ordinaire confie par son vote le contréle des comptes pour une durée de 6 ans a un
commissaire aux comptes conformément aux dispositions lIégales en vigueur.



Article 19 - Contrdle de Légalité

La Présidence remplira les formalités de déclaration et de publication prescrites par la Loi, ou pourra en organiser
la délégation au sein du Conseil d’Administration ou auprées de la Direction.

Article 20 - Dissolution — Liquidation — Dévolution

L’Assemblée Générale Extraordinaire appelée a se prononcer sur la dissolution de I'’Association est convoquée
spécialement a cet effet dans les conditions prévues par les présents statuts. Elle doit comprendre au moins trois
quarts des membres de ’Assemblée.

Si ce quorum n’est pas atteint, elle sera reconvoquée a quinzaine et elle pourra délibérer quel que soit le nombre
de membres présents ou représentés.

En cas de dissolution, 'Assemblée Générale Extraordinaire désignera un ou plusieurs commissaires chargés de
la liquidation des biens de I'Association.

Quant au personnel salarié, il sera respecté la procédure normale de licenciement économique.
Article 21 - Publication de la modification des Statuts

Les présents statuts modifiés seront déposés en Préfecture de la Dréme dans les trois mois pour les déclarer au
Greffe des Associations ou remplir le Cerfa N° 13972*03 a expédier au Greffe compétent.

La Présidence La Vice-Présidence

Marie FERNANDEZ Emmanu OINE

STATUTS MODIFIES ET ADOPTES LORS DE L'AGE du : Lundi 8 juin 2026
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